MATRIZ REPORTE III TRIMESTRE 2025

POLITICA PUBLICA MUJER Y EQUIDAD DE GPENERO

ALCALDIAS LOCALES

Producto 119 Mecanismo de adelanto para las mujeres - MAM en

Ias localidades del Distrito.

Actividades desarrolladas por el equipo de Mujer y Género de la
localidad

loc:
. ’ Total de poblacion idenci i segiin activi
Localidad urz (III Trimestre 2025) Fecha po Enfoques. as segun
atendida descritas
Cualitativo
Cierre Médulos Derechos Humanos: Se promovié el derecho de las mujeres al cuidado
e realizG el cierre de los médulos territoriales desarrollados con con el propio, a la salud y al bienestar integral, generando un espacio de hiips:/igobiernobogota-
upo del comedor comunitario Potreritos, con el proposito de fortalecer en . dignificacion y reconocimicnto de su labor como cuidadoras. my.sharepoint
rup g prop 02 de Diciembre de 2025 02 Mujeres lignificacion y recon mateus gobiemab
las mujeres participantes el autoestima y ¢l amor propio de cada unay Género: Se visibilizo Ia carga desproporcionada que asumen las mujeres en | ogota_gov_col_layouts/15/onedsi Qid=%2Fper
tecocnocimicnto de cada una de sus virtudes y habilidades de las mucjres las labores de cuidado y se promovid la igualdad de oportunidades a través de Sonal%2Flady_ mateus_gobiernobogota
abordadas en la UPZ 87 mediante Ia Estrategia Tejiendo Bienestar. herramicntas que fortalezean su autonomia y empoderamicnto.
87 TINTAL SUR
my.sharepoint mateus_gobiemob
» . . 2 u Qid=
. Derechos Humanos: Se promovié el derecho de las mujeres al cuidado odota_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx2id=2%62F per
Médulo 1 Y5Fmateusy ]
N . . propio, a la salud y al bienestar integral, generando un espacio de
¢ llev la implementacién del médulo proyecto de vida y salud mental en ¢l B e ot OV5FC0%2 FSector%20Mujer%20
. e . ignificacion y reconocimiento de su labor como cuidadoras. !
espacio del salén comunal l triunfo, con e objetivo de sencibilizar a las 03 de Diciembre 25 20 20 Mujeres Ugnificacion y recon 620G%C3%A3nero¥2FPROCESO%202025%2FE
Género: Se visibilizo Ia carga desproporcionada que asumen las mujeres en » .
mujeres frente a la importancia de reflexionar sobre un proyecto de vida . . . de%620Cuidado%2FReporte%%20111%2
; ! las labores de cuidado y se promovi6 la igualdad de oportunidades a través de| o1 o
realista : :
herramicntas que fortalezean su autonomia s D200
embre%2FDICIEMBRE%2F87%20TINTAL%20SUR
Médulo 6 Derechos Humanos: Se promovié el derecho de las mujeres a la no violencia
(6dulo
Ny A ) ) R cncontra de las mujeres promoviendo el amor propio, la saludmental y el
Se realiz6 la implementacién del médulo Prevencin de Violencias, en el . }
; ! ne bicnestar integral, generando un espacio de dignificacion y reconocimicnto de
comedor comunitatio potreritos, con el obictivo de identificar los diferentes . . Y
; N 02 de Diciembre de 2025 22 Mujeres su labor como cuidadoras.
tipos de violencias: simbélica, institucional, comunitaria, psicoldgica, RN .
. - :  coman . Género: Se visibilizo Ia carga desproporcionada que asumen las mujeres en
cconémica, politica y vicaria. Cada categoria fue cjemplificada para facilitar ; o ,
olitica y las labores de cuidado y se promovio la igualdad de oportunidades a través de
su comprension. ’ :
herramicntas que fortalezcan su autonomia y empoderamicnto.
49 APOGEO
Cierre Médulos Derechos Humanos: Se promovi el derecho de las mujeres al cuidado
Se realizé el cierre de los modulos territoriales desarrollados con el grupo 1 - propio, a la salud y al bienestar integral, generando un espacio de
Salén Comunal Villa del Rio, con cl proposito de fortalecer en las mujeres S dignificacién y reconocimiento de su labor como cuidadoras.
n N prop ) 11 de Diciembre de 2025 50 Mujeres 5 ¥ recon )
participantes ¢l autoestima y el amor propio de cada unay ¢l Género: Se visibilizo la carga desproporcionada que asumen las mujeres en
recocnocimicnto de cada una de sus virtudes y habilidades de las mucjres las labores de cuidado y se promovi la igualdad de oportunidades a través de
abordadas en la UPZ 49, mediante la Estrategia Tejiendo Bienestar. herramientas que fortalezcan su autonomia y empoderamiento.
Médulo 8:Violencias IT .
. ) . . . Derechos Humanos: Se promovié el derecho de las mujeres a la no violencia
Se realizo la implementacién del médulo de prevencién de violencias,
! encontra de las mujeres promoviendo el amor propio, Ia saludmental y el
orientado a mujeres cuidadoras vinculadas a la estrategia Tejiendo Bienestar. : .
" : bicnestar integral, generando un espacio de dignificacion y reconocimiento de
La jornada tuvo lugar en la Casa de I Participacion, en un ambiente .
ort | 05 de Diciembre de 2025 02 Mujeres su labor como cuidadoras.
participativo y de reflexion colectiva, mediante ¢l reconocimiento y reflexion . ! ’
’ : : Género: Se visibilizo Ia carga desproporcionada que asumen las mujeres en
sobre Ia carga de labores de cuidado de las mucjres, Ia corresponsabilidad ! :
> ) las Iabores de cuidado y se promovi la igualdad de oportunidades a través de
familiar y ¢l autocuidado como estrategia de prevencion de violencias y .
herramientas que fortalezcan su autonomia y empoderamicnto.
fortalecimiento emocional
BOSA
ierre Médul techos Humanos: Se promovié el derecho de las mujeres al cui
VENDEDOREs  |Cierre Médulos ) Derechos Humanos: Se promovié el derecho de las mujeres al cuidado
INFORMALES | S¢ realizd el cierre de los médulos territoriales desarrollados con el grupo propio, a la salud y al bienestar integral, generando un espacio de
tuparro, con el propdsito de fortalecer en las mujeres participantes el - e Dici dignificacin y reconocimiento de su labor como cuidadora
P prope jetes particip: 05 de Diciembre de 2025 02 Mujeres e ¥ recon .
autocstima y el amor propio de cada unay el recocnocimiento de cada una Género: Se visibilize Ia carga desproporcionada que asumen las mujeres en
de sus virtudes y habilidades de las muejres abordadas en la UPZ 49, las labores de cuidado y se promovid la igualdad de oportunidades a través de
mediante la Estrategia Tejiendo Bienestar. herramicntas que fortalezcan su autonomia y empoderamicnto.
Actividad las 3 R -
‘ . Derechos Humanos: Se promovié el derecho de las mujeres al cuidado
Se realizo en el espacio de tuparro la. actividad de las 3 R, con el propdsito
propio, a la salud y al bienestar integral, generando un espacio de
de dar a conocer a las mucjres participantes los 3 objetivos del sistema ot !
5 - dignificacin y reconocimiento de su labor como cuidadoras.
distrital del cuidado, con la finalidad de cada una de se reconozca como 06 de Diciembre de 2025 33 Mujeres e ¥ recon .
Género: Se visibilize Ia carga desproporcionada que asumen las mujeres en
persona cuidadora y com se podira redistribuir las labores del hogar y como . ! ’ ,
. yeom s ‘ b las labores de cuidado y se promovid Ia igualdad de oportunidades a través de
se podria legar a la reduccion de cargas de estres, ansicdad o enfermedad ’
herramicntas que fortalezcan su autonomia y empoderamicnto.
fisica o mental ¥
Modulo 1 Derechos Humanos: Se promovi el derecho de las mujeres al cuidado
(odulo
propio, a la salud y al bicnestar integral, generando un espacio de
Se desarrolla en ¢l espacio ¢l modulo de Autocuidado y yo valgo, con las 2 sty
: o dignificacién y reconocimicnto de su labor como cuidadoras
mucjres cuidadoras en la casa de la participacion, con l objetivo de fortalcer| 04 de Diciembre de 2025 28 Personas gnificacion y recon hitps qota-my.sharepoint.com/
: ‘ ) éncro: Se visibiliz Ia carga desproporcionada que asumen las mujeres en
el autocstima y la valoracion personal a través de la reflecion personal ! ’
. ! ! las labores de cuidado y se promovia la igualdad de oportunidades a través de
colectiva, .
herramientas que fortalezcan su autonomia y empoderamiento.
Jornada 1 Plantén Género: Se reconocis cl ol de las mujeres cn las labores de cuidado,
Se desarrollo en el espacio de la plaza fundacional de Bosa, la jornada ni una visibilizando sus apores y necesidades especificas, con ¢l fin de avanzar en la
nifia, ni un niio, ni una mujer mas violada en casa, con cl objetivo de igualdad de oportunidades y Ia reduccién de brechas
45 CENT sencibilizar a la comunidad entorno a la no violencia contra las mujeres yal | 05 de Diciembre de 2025 42 Mujeres Territorial: La jonada se desarrollé en la Plaza Fundacional de Bosa, un

reconocimiento de los tres objetivos del sistema distrital de cuidado, donde
se realizo actividades de sencibilizacion desde la estrategia de cuidado a

cuidadoras.

espacio comunitario de la localidad de Bosa, fortaleciendo la sencibilizacion
en contra de la no violencia hacia la mujer en el territorio y la sencibilizacion
entorno al TDNR y a las actividades de cuidado.

Médulo 2
Sc implementa en el espacio el modulo de gestién de emociones y proyecto
de vida con la mujers
importancia de promover el reconocimiento, mancjo y expres
de las emociones en las mujeres cuidadoras, fortaleciendo sus capacidades

para cl autocuidado emocional y la sana convivencia familiar y comunitaria.

cuidadoras, con el objetivo de reconocer la
on saludable

09 de Diciembre de 2025 20 personas

Derechos Humanos: Se promovié el derecho de las mujeres al cuidado
propio, a la salud y al bienestar integral, generando un espacio de
dignificacion y reconocimiento de su labor como cuidadoras.

Género: Se visibilizo la carga desproporcionada que asumen las mujeres en
las labores de cuidado y se promovio Ia igualdad de oportunidades a través de
herramientas que fortalezcan su autonomia y empoderamiento.
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